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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO 
EFFETTIVO/SUPPLENTE E DELLA NOMINA E ATTESTAZIONE DEL POSSESSO 

DEI REQUISITI DI IDONEITÀ ALLA CARICA 

La sottoscritta Silvia Re, nata a Milano il 1° gennaio 1962, codice fiscale 
REXSLV62A41F205V, residente a Milano in via Montevideo, 5 

premesso che 

A) è stata candidata nella lista presentata da zionista Brianza Unione di Luigi Gavazzi e 
Stefano Lado SApA in 
occasio

Società
Rovagnati, n. 1, in prima convocazione, il giorno 27 aprile 2023 alle ore 11.00 e, 
occorrendo, in seconda convocazione, il giorno 28 aprile 2023, stessi ora e luogo 

Assemblea , 

B) è a conoscenza: i) di quanto prescritto dalle disposizioni anche regolamentari e/o di 
Vigilanza applicabili, con particolare riferimento a: (i)  385 del 1° 

TUB (ii) TUF (iii) 
i 169 del 23 novembre 2020 

Decreto MEF (iv) il decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162 
Decreto 162"); ii) di quanto stabilito dallo Statuto della Società e di quanto 

raccomandato dal Codice di Corporate Governance delle Società Quotate Codice 
CG tazione della lista dei candidati funzionale 
alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di 
riferimento e soci di minoranza,  

C) tenuto conto delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di 

125 ter Relazione  e più 
specificamente nel documento indicante i parametri quantitativi e i criteri qualitativi per 
valutare la significatività delle eventuali relazioni commerciali, finanziarie o professionali 

Allegato A alla Relazione) Criteri Orientamenti del Collegio 
Sindacale agli Azionisti sulla Composizione Quali-quantitativa del Futuro Collegio 
Sindacale  Orientamenti , 

tutto ciò premesso, 

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e di Statuto, nonché 

atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara e attesta 

 di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto della 
Società per ricoprire la carica di Sindaco della Società, come di seguito precisato: 

1) REQUISITI DI INDIPENDENZA 

 , 
i 7 e 9, del Codice CG (tenuto 

altresì conto dei Criteri) e, più in generale, dalla disciplina vigente; 



 che non sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la 
propria indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati 
durante la durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio 
Sindacale in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la 
propria indipendenza; 

2) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA 

 Decreto MEF e, 
in particolare:  

 di essere iscritta tà di revisione 
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni ovvero, ove candidato alla carica di 
Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a cinque anni, 

e/o 

 di aver esercitato per un periodo non inferiore a tre anni ovvero, ove candidato alla carica 
di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a cinque anni, anche alternativamente: 

(barrare una o più caselle): 

 attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, 

deve connotarsi per adeguati livelli di complessità anche con riferimento ai destinatari 
dei servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra 
richiamati; 

 

settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; 

 funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici 
o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, 

li 
funzioni abbia una dimensione e complessità comparabile con quella della Società; 

 
sociale (barrare 

una o più caselle): 

 di essere iscritta 
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni ovvero, ove candidato 
alla carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a cinque anni; 

 di 
attività di amministrazione o controllo ovvero compiti direttivi presso società di 
capitali del settore creditizio, finanziario e assicurativo, che abbiano un capitale 
sociale non inferiore a due milioni di Euro; 

  di 
attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, 
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche relative alle imprese bancarie, alle 

finanziarie in genere e alle imprese di assicurazione; 

  
funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei 

X

X



settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori relativi al credito, 
gestione del risparmio e alla finanza in genere, 

materie; 

 
tenuto conto delle raccomandazioni espresse in proposito dal Collegio Sindacale in carica 
negli Orientamenti, di possedere le seguenti competenze: 

(barrare una o più caselle): 

 regolamentazione nel settore bancario e finanziario; 

 assetti organizzativi e di governo societario; 

 gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione 

in tali processi); 

 sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi; 

 attività e prodotti bancari e finanziari; 

 informativa contabile e finanziaria. 

 

3) REQUISITI DI ONORABILITÀ, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE 
 

 
2382, c.c.;  

 di essere in possesso dei requisiti Decreto MEF e 
Decreto 162;  

 di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali 
Decreto MEF; nel caso in cui sussista una o più delle 

Decreto MEF, di impegnarsi a 
comunicarle alla Società e, in particolare, al Collegio Sindacale, precisando che tale/i 
situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza; 

 di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti 
interesse della sana e prudente gestione della Società e nel 

rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla 
Società e, in particolare, al Collegio Sindacale, le informazioni riguardanti le eventuali 
situazioni di cui a), b), c), h) e i) del Decreto MEF e le 

 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto 
ri  Lgs. 27 gennaio 2010 
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla società di revisione 
KPMG S.p.A. 
ordinaria della Società del 23 aprile 2020;  

 
 

 tà a ricoprire la carica 
di Sindaco della Società ai sensi delle disposizioni di legge applicabili; 

X

X

X



 

4) CAUSE DI SOSPENSIONE 

 Decreto MEF;  

5) DISPONIBILITÀ DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI 

 della Società 
el Decreto MEF e tenuto conto di quanto indicato negli 

Orientamenti; 

 con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di cui 
-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 

Decreto MEF:  

(barrare la casella di riferimento) 

 di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi; 

 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che 
siano incompatibili con la carica di Sindaco della Società nel tempo utile rispetto al 

Decreto MEF; 

6) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

 con riferimento al divieto di cui Disposizioni di Vigilanza per le 
banche  

(barrare la casella di riferimento) 

 di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli con funzione di controllo presso 
altre società del Gruppo Banco di Desio e della Brianza o del relativo conglomerato 
finanziario, nonché presso società nelle quali Banco di Desio e della Brianza S.p.A. 
detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica (come qualificata dalle 

 

 
incompatibili con la carica di Sindaco della Società, ove nominato/a dalla predetta 
Assemblea; 

 di non ricoprire analoghe cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti della 

interlocking  o comunque di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie 
dimissioni dalle eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di 
Sindaco della Società, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Società; 

tutto ciò premesso, 

La sottoscritta: 

 allega alla presente il curriculum vitae, corre
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società, nonché copia di un documento di 
identità; 

 si impegna a comunicare tempestivamente alla Società e, in particolare, al Collegio 
Sindacale, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione; 

 si impegna a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati; 

X

X



 dichiara di essere informata, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla 
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro tempore 
vigente, del fatto che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con 

dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge 
per tale finalità; e 

dichiara infine 

 
 di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Sindaco della Società e 

 

 di non essere candidat
sociali che si terrà in occasione  

 

In fede, 

 

Data:       Firma: 

 

29 marzo 2023    ____________________ 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per 
medesima. 





29 marzo 2023    F.to Silvia Re


































